- DIPARTIMENTO DI
UNIVERSITA STUDI AZIENDALI
DI SIENA E GIURIDICI
1240 — DISAG

Piano di studio del corso di laurea magistrale in Management e Governance - Classe LM-77
Coorte 2026-2027

PRIMO ANNO
TIPO
. . s . TIPOLOGIA ..
Denominazione insegnamento/attivita formativa 0LOG INSEGNA Mutuazioni
CORSO
MENTO
Strategie di Impresa ECON-07/A | B2 9 60 I CS OBB
Governo Aziendale per il Successo Sostenibile ECON-06/A | B2 9 60 I CS OBB
Microeconomia per Manager ECON-01/A | B1 9 60 Il (O OBB

UN INSEGNAMENTO A SCELTA FRA (6 CFU):

Diritto della crisi d’impresa GIUR-02/A B4 6 40 Il Cs (0]374
Diritto del Lavoro progredito GIUR-04/A B4 6 40 I CS OoPzZ
Diritto del Mercato Unico Europeo GIUR-10/A | B4 6 40 I Cs OPZ
UN INSEGNAMENTO A SCELTA FRA (6 CFU):
Revisione aziendale ECON-06/A | B2 6 40 Il Cs OPZ
Performance management nel settore pubblico ECON-06/A | B2 6 40 I CS OoPz
Marketing e Management Digitale ECON-07/A | B2 6 40 I CS oPz
UN INSEGNAMENTO A SCELTA FRA (6 CFU):
Diritto dei Consumatori e delle PMI GIUR-01/A C 6 40 Il Cs (0]374
Diritto pubblico dell’economia GIUR-05/A C 6 40 I CS OoPz
Diritto amministrativo per l'impresa GIUR-06/A c 6 40 I (& OPZ
Tirocinio S 6
Idoneita di Lingua Inglese Livello B2 F1 3
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Coorte 2026-2027

Crediti Liberi D 6
Tot. CFU anno| 60

Insegnamenti consigliati per il percorso “Governance e Professioni”

Insegnamento SSD TAF CFU ORE SEM
Diritto della crisi di impresa GIUR 02/A B4 6 40 I
Revisione aziendale ECON-06/A B1 6 40 I
Diritto pubblico dell’economia GIURO05/A B4 6 40 |
Diritto del mercato unico europeo GIUR12/B B4 6 40 |

Insegnamenti consigliati per il percorso “Management aziendale”

Insegnamento SSD TAF CFU ORE SEM
Management e marketing digitale ECON-07/A B2 6 40 [
Diritto amministrativo per I'impresa GIUR-06/A B4 6 40 [
Performance management nel settore pubblico ECON-06/A B2 6 40 I
Diritto del lavoro progredito GIUR-04/A B4 6 40 I
Diritto dei consumatori e delle PMI GIUR-01/A B4 6 40 I
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- DIPARTIMENTO DI
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Piano di studio del corso di laurea magistrale in Management e Governance - Classe LM-77
Coorte 2026-2027

SECONDOANNO
I . PN . TIPOLOGIA U120 _—
Denominazione insegnamento/attivita formativa TAF CFU ORE | SEM INSEGNA Mutuazioni
CORSO

MENTO

Marketing Internazionale ECON-07/A B2 6 40 I CS OBB

Analisi Statistica per le Imprese STAT-02/A B3 9 60 Il CS OBB

CSR e Bilancio di sostenibilita ECON-06/A B2 6 40 Il CS OBB

UN INSEGNAMENTO A SCELTA FRA (6 CFU):

Valutazione delle Politiche Pubbliche ECON-01/A B1 6 40 | CS (0]374

Economia della Tassazione e della Regolamentazione ECON-03/A B1 6 40 | CS (0]374

UN INSEGNAMENTO A SCELTA FRA (6 CFU):

Tecnica professionale ECON-06/A C 6 40 Il CS OPZ [Contratto
Direzione e organizzazione aziendale ECON-06/A C 6 40 [ CS OPZ |Contratto
Diritto Tributario per 'impresa GIUR-08/A C 6 40 [ CS OoPzZ
|UN’ATTIVITA FORMATIVA A SCELTA FRA (3 CFU):

Lingua Inglese Il F2 3 30
Soft Skills F2 3

Crediti Liberi D 6

Prova finale E 18

Totale CFU anno 60
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Insegnamenti consigliati per il percorso “Governance e Professioni”

Insegnamento SSD TAF CFU ORE SEM
Diritto tributario dell'impresa GIUR08/A c 6 40 I
Economia della Tassazione e della Regolamentazione ECON-03/A Bl 6 40 |
Direzione e organizzazione aziendale ECON-06/A c 6 40 |
Tecnica professionale ECON-06/A c 6 40 Il

Insegnamenti consigliati per il percorso “Management aziendale”

Insegnamento SSD TAF CFU ORE SEM
\Valutazione delle politiche pubbliche ECON-01/A Bl 6 40 [
Direzione e organizzazione aziendale ECON-06/A c 6 40 |
Tecnica professionale ECON-06/A C 6 40 I
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STRUTTURA CDS E LEGENDA

B = caratterizzanti B1=ambito economico B2 = ambito aziendale
B3 =ambito statistico-matematico B4 = ambito giuridico

C = affini o integrative
D =ascelta dello studente

E = prova finale Attivita formative relative alla preparazione della prova finale
Tipologia Attivita Formative
(TAF) F= Attivita formative non ricomprese nelle lettere F1=ulteriori conoscenze linguistiche
precedenti, volte ad acquisire ulteriori conoscenze F2=altre conoscenze utili per 'inserimento nel mondo del lavoro

linguistiche, abilita informatiche e telematiche,
relazionali, o comunque utili per l'inserimento nel
mondo del lavoro, tirocini formativi e di
orientamento professionale.

S=Stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o S
privati, ordini professionali

SSD Settore Scientifico Disciplinare

TAF Tipologia Attivita Formativa

CFU Numero di Crediti Formativi Universitari attribuiti all'insegnamento

ORE Numero di ore previste per l'insegnamento

SEM Semestre di erogazione dell'insegnamento. I: primo, Il: secondo, I-1l: annuale
Tipologia corso CS: corso singolo, CI: corso integrato (formato da piu moduli)

Tipo insegnamento OBB: obbligatorio, OPZ: opzionale

Mutuazioni Insegnamento erogato in altro corso di studio
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Piano di studio del corso di laurea magistrale in Management e Governance - Classe LM-77
Coorte 2025-2026 (a.a. 2026-2027 attivo il Il anno)

PRIMO ANNO
Denominazione insegnamento/attivita formativa ORE |SEM |TIPOLOGIA TIPO Mutuazioni

CORSO INSEGNA

MENTO
Strategie di Impresa ECON-07/A B2 9 60 I cs OBB
Governo Aziendale per il Successo Sostenibile ECON-06/A B2 9 60 I CS 0Pz
Microeconomia per Manager ECON-01/A B1 9 60 1] CS OBB
Diritto della Crisi ’Impresa GIUR-02/A B4 6 40 I cs 0Pz
Diritto del Lavoro nell’Era Digitale GIUR-04/A B4 6 40 I cs 0Pz
Diritto dei Consumatori e delle PMI GIUR-02/B | gy 6 40 I cs 0Pz
CSR e Bilancio di Sostenibilita ECON-06/A B2 6 40 I Ccs (0]:74
Marketing e Management Digitale ECON-07/A B2 6 40 I CsS opPz
Diritto del Mercato Unico Europeo GIUR-10/A C 6 40 I s opPz
Diritto Pubblico dell’Economia GIUR-05/A C 6 40 | cs OPZ
Diritto Amministrativo per I'lmpresa GIUR-06/A C 6 40 | CS OPZ

Tirocinio S 6
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Idoneita di Lingua Inglese Livello B2 F1 3
Crediti Liberi D 6
Tot. CFU anng 60
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Piano di studio del corso di laurea magistrale in Management e Governance - Classe LM-77
2025-2026 (nell’a.a. 2026-2027 attivo il Il anno)

SECONDO ANNO
Denominazione insegnamento/attivita formativa CFU ORE | SEM TIPOLOGIA  TIPO Mutuazioni
CORSO  INSEGNA
MENTO
Marketing Internazionale ECON-07/A B2 6 40 I cS OBB
Analisi Statistica per le Imprese STAT-02/A B3 9 60 Il CS OBB
Valutazione delle Politiche Pubbliche ECON-01/A B1 6 40 I S OPz
Economia della Tassazione e della Regolamentazione ECON-03/A B1 6 40 I cS OPZ
Economia dei Mercati e delle Risorse Energetiche ECON-02/A B1 6 40 Il cS OPZ |Mutuato da LM EAS
Economia della Felicita ECON-01/A | pg 6 40 I s opz [Mutuato da LM EAS
Economia della Globalizzazione ECON-01/A B1 6 40 I cS OPZ
Diritto dell’'uguaglianza di genere GIUR-05/A C 6 40 I cS OPZ
Diritto Tributario dell’'Impresa GIUR-08/A C 6 40 | cS OPZ
Diritto delle successioni nell'impresa GIUR-01/A C 6 40 | CS oPz
Revisione aziendale ECON-06/A B2 6 40 Il cS OPz
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Tecnica professionale

ECON-06/A

B2

40

CS

(0]74

Contratto

International financial accounting

ECON-06/A

B2

40

CS

(0]74
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Crediti Liberi D 6
UN’ATTIVITA FORMATIVA A SCELTA FRA (3 CFU)
Lingua Inglese Il F2 3
Soft Skills F2 3
Prova finale E 18

Tot. CFU anng 60

STRUTTURA CDS E LEGENDA

B = caratterizzanti B1 = ambito economico

B2 = ambito aziendale

B3 = ambito statistico-matematico
B4 = ambito giuridico

C = affini o integrative
D = a scelta dello studente

E = prova finale Attivita formative relative alla preparazione della prova finale
F= Attivita formative non F1= ulteriori conoscenze linguistiche
ricomprese nelle lettere F2= altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro

precedenti, volte ad acquisire
ulteriori conoscenze linguistiche,
abilita informatiche e
telematiche, relazionali, o
comungue utili per I'inserimento
nel mondo del lavoro, tirocini
formativi e di orientamento
professionale.

5di6



DIPARTIMENTO DI

UNIVERSITA STUDI AZIENDALI

DI SIENA E GIURIDICI
1240 — DISAG
S= Stages e tirocini presso S
imprese, enti pubblici o privati,
ordini professionali
SSD Settore Scientifico Disciplinare
TAF Tipologia Attivita Formativa
CFU Numero di Crediti Formativi Universitari attribuiti all'insegnamento
ORE Numero di ore previste per I'insegnamento
SEM Semestre di erogazione dell'insegnamento. I: primo, Il: secondo, I-1l: annuale
Tipologia corso CS: corso singolo, Cl: corso integrato (formato da piu moduli)
Tipo insegnamento OBB: obbligatorio, OPZ: opzionale
Mutuazioni Insegnamento erogato in altro corso di studio

6di6



